SLUZBY OBCE SPISSKE TOMASOVCE, s.ro., REGISTROVANY SOCIALNY PODNIK,

Kostolnd 20/12, 052 01 Spi$ské Tomasovce

VYROCNA SPRAVA
za rok 2020
Spracovala: Bc. Maria Novotna
Schvadlila: Mgr. Zuzana Nebusova - konatelka

Zostavena dna: 28.06.2021



1. Identifikacné udaje spolocnosti

Obchodné meno: Sluzby obce Spisské Tomasovce, s.r.o.,

Sidlo spolo¢nosti: Kostolna 20/12, 052 01 Spisské Tomasovce

ICO: 52893944

IC DPH: 2121172405

Zapis: Obchodny register Okresného Sudu Kosice I, Oddiel: Sro, Vlozka €.
48159/V

Ku diu: 31.01.2020

Pravna forma: spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym

Registracia: Register socialnych podnikov, ¢islo osvedéenia: 146/2020_ RSP

Ku dniu: 01.06.2020

Druh podniku: integracny

2. Udaje zapisané v obchodom registri

Predmet ¢innosti:

- Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zahradnictve

- Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

- Vyroba potravinarskych vyrobkov

- Vyroba ndpojov

- Textilna vyroba

- Odevna vyroba

- Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

- Vyrob a jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prdtia aich Uprava, oprava
a udrzba

- Keramickd vyroba

- Vyroba bizutérie a suvenirov

- Diagnostika kanalizaénych potrubi a istenie kanalizaénych systémov

- Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom

- Uskutocnovanie stavieb a ich zmien

- Pripravné prace k realizacii stavby

- Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

- Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

- Kupa tovaru na uUcely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

- Nakladna cestna doprava vykondvana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5t vratane
pripojného vozidla



Stahovacie sluzby

Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

Prevadzkovanie Uschovni

Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, ndpojov a polotovarov
ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16Zok

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych Cinnosti

Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu
Prevadzkovanie sluzieb obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu
Prevadzkovanie vydajne stravy

Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych spolo¢enskych podujatiach
Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Sluzby pozicovni

Prendjom hnutelnych veci

Informacna ¢innost

Cistiace a upratovacie sluzby

Vykonavanie mimoskolskej vzdeldvacej ¢innosti

Prevadzkovanie kulturnych, spolo¢enskych a zabavnych zariadeni

Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sliziacich na regeneraciu a rekondiciu
Organizovanie Sportovych, kultdrnych a inych spolocenskych podujati

Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost

Prevadzkovanie sluZieb osobného charakteru

Ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych Cinnosti
v ubytovacich zariadeniach a v chatovej osade triedy 3, v kempingoch triedy 3 a 4
Pohostinska c¢innost a vyroba hotovych jedal uréenych na priamu spotrebu mimo
prevadzkovych priestorov

Spolocnici: Obec Spisské Tomasovce, Kostolna 20/12, 052 01 Spisské Tomasovce

Vyska vkladu: 5000 €

Statutarny organ:  konatelka - Mgr. Zuzana Nebusova

V mene spolo¢nosti kond konatel samostatne. Konatel sa v mene
spolo€nosti podpisuje tak, Ze knapisanému, vytlacenému alebo
odtlatenému menu spoloénosti pripoji svoj vlastnoru¢ny podpis.

Zakladné imanie: 5000 €

Spolo¢nost Sluzby obce SpiSské Tomasovce, s.r.o., registrovany socidlny podnik so

sidlom Kostolna 20/12, 052 01 Spisské Tomasovce (dalej len ako ,spolo¢nost”)

predklada

v suvislosti s povinnostou vyplyvajucou z ust. §15 zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ako
»Zakon o socialnej ekonomiku®) tuto



vyrocnu spravu:

3. Vseobecné ustanovenia

Spoloc¢nost riadi svoju ¢innost podla zakona o socidlnej ekonomike, pricom na zaklade ust.
§ 6 tohto zdkona, bol spolo¢nosti diia 01.06.2021 priznany Statut registrovaného socidlneho
podniku, druh: integracny (dalej len ,RSP*)

V zmysle ust.. § 15 zakona o sociadlnej ekonomike:

1. RSP vypracuje vyro¢nu spravu za kalendarny rok v termine uréenom Statutarnym organom
alebo zakladnym dokumentom, najneskor vsak do 30. juna nasledujuceho kalendarneho
roka.

2. Vyroc¢na sprava RSP obsahuje najma:

a) zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu, ktory ma RSP uvedeny vo
svojom zakladnom dokumente, a prehlad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku,

b) uctovnu zavierku a zhodnotenie zakladnych Udajov v nej obsiahnutych,

c) spravu auditora, ak ma RSP povinnost statutarneho auditu,

d) prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch,

e) prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov,

f) stav a pohyb majetku a zavéazkov,

g) zloZenie orgdnov RSP a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu kalendarneho roka,

h) udaje urcené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym organom
RSP.

V zmysle ust. § 14 zakona o socidlnej ekonomike:

1. RSP je povinny uctovat v sustave podvojného Uctovnictva podla osobitného predpisu.
U¢tovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

2. RSP je povinny vo svojom uctovnictve osobitne sledovat cinnost vykonavanu ako
registrovany socidlny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov. Ak nie je
mozné v uctovnictve zabezpelit preukazanie cinnosti RSP prostrednictvom tvorby
analytickych ucétov, RSP je povinny viest analyticki evidenciu alebo dalSie pomocné
evidencie.

3. RSP je povinny mat uctovnu zavierku a vyro¢nua spravu overenu Statutarnym auditorom, ak:
I.  prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v U¢tovnom obdobi, za

ktoré je Uctovna zavierka zostavena, presiahne 200 000 €, alebo
II. vSetky prijmy RSP v uctovnom obdobi, za ktoré je Uétovna zavierka zostavens,
presiahnu 500 000 €.

4. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

Podla § 12 zdkona o socidlnej ekonomike, pozitivny sociadlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak
integracny podnik zamestndva z celkového poctu zamestnancov najmenej 30 % znevyhodnenych oséb

a zranitelnych os6b. V tomto kontexte mozno konstatovat, Ze RSP v roku 2020 takto stanoveny



pozitivny socidlny vplyv naplfial pocas celej doby, nakolko pocas roka zamestnal celkom 7

zamestnancov, z ktorych bolo celkom 6 os6b znevyhodnenych.

Tab. 1: Zhodnotenie dosahovania pozitivnheho vplyvu

. Mesiac
Zamestnanci
Jun Jul August Sept. Okt. Nov. Dec.
Znevyhodneni: 4 5 5 6 5 4 4
Bez znevyhodnenia: 0 1 1 1 0 0 0
Celkovy pocet: 4 6 6 7 5 4 4
Socialny vplyv: 100% | 83,33% | 83,33% | 85,72% 100% 100% 100%

5. ZloZenie organov a ich zmeny v priebehu roka 2020

Organmi spolocnosti sy, valné zhromazdenie, konatelka a v zmysle ust. § 9 zakona
o socialnej ekonomike aj poradny vybor.

Konatelka

Statutdrnym orgdnom spoloénosti je konatelka, ktord kond v mene spolo¢nosti
samostatne, a to tak, Ze k vypisanému alebo vytlaéenému obchodnému menu spoloc¢nosti
pripoji svoj podpis. Tuto funkciu vykonava Mgr. Zuzana Nebusova.

Valné zhromazdenie

VZ je najvyssi organ spolo¢nosti, ktory je opravneny konat v mene spolo¢nosti alebo
rozhodovat o jej vnutornych zéleZitostiach. Obec Spisské Tomasovce, ako 100%-ny spolocnik,
vykondva svoje prava na valnom zhromaZzdeni osobne prostrednictvom Statutarneho zdstupcu
obce. V pripade spolo¢nosti Sluzby obce Spisské Tomdasovce i obce, ak je jedinym
spolo¢nikom obec Spisské Tomasovce je takym predpisom zdakon SNR ¢. 369/1990 Zb.
o obecnom zriadeni, podla ktorého je obec pravnickou osobou, ktord za podmienok
ustanovenych zdkonom samostatne hospodari s vlastnym majetkom a s vlastnymi prijmami.
Statutarnym organom obce je podla § 13 ods. 5 zdkona o obecnom zriadeni starostka obce.
V pripade obci, ktoré zalozili ako jediny spolocnik spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym,
vykonava posobnost valného zhromazdenia zasadne starostka obce.

Poradny vybor

Poradny vybor bol zriadeny volbami, ktoré sa konali dfia 18.09.2020 . Clenmi
poradného vyboru su 3 zainteresované osoby.

Clenovia poradného vyboru:
- Bc. Maria Novotna - zamestnankyna



- Marian Bartos - obyvatel obce
- RuZena Pechova - zamestnankyna.

v

Poradny vybor sa riadi internym dokumentom, ktorym je ,Internd smernica ¢. 01/2020
o zriadeni poradného vyboru RSP. Poradny vybor zasadol 2x za rok 2020 a prejedndval rozvoj
podniku, aktudlne zakazky, situdciu Turistickej ubytovne, buduce realizovanie stavebnych prac
a prijatie dalSich zamestnancov.

6. Zakazky

NajdolezitejSim odberatelom spolocnosti je Obec SpisSské Tomdasovce. Hodnota vSetkych
zakaziek k 31.12.2020 predstavovala sumu 80 453,46€, pricom hodnota zdkaziek Obci
Spisské Tomasovce bola vo vyske 68 097,34€.

7. Uétovna zavierka

Hospodarsky vysledok spolo¢nosti za rok 2020 bol na zaklade rocnej uctovnej zavierky
nasledovny:

- hospodarsky vysledok za rok 2020 2 886 €
- spolu majetok: 13045 €
- neobeZny majetok: 0€
- obeZzny majetok: 13045 €
- Casové rozlisenie: 0€
- spolu vlastné imanie a zavazky: 13045 €
- vlastné imanie: 7 886 €

Spolo¢nost mala celkovo vynosy v hodnote 105 052,97€ a naklady v hodnote 102 167,35€.

Tab. 2: Vynosy spolocnosti

VYNOSY
Trzby z predaja sluZieb 7 290,28 €
Trzby za zabeZpedenie akcie 5620,05 €
Trzby za stravu a obcCerstvenie 564,80 €
Trzby za prendjom priestorov 700,00 €
Trzby za ubytovanie 4 517,69 €
Trzby za stravovanie ubytovanych 928,80 €
Trzby za parkovisko 1477,50€
Trzby vstup do Slovenského raja 10893,46 €
Trzby WC 100,00 €
Stavebné prace 59 737,70 €
Dotacia na mzdy z UPSVaR 13221,38€
Ostatné finanéné vynosy 1,31€
SPOLU 105 052,97 €




Tab. 3: Naklady spolo¢nosti

NAKLADY
Spotreba materialu 37090,44 €
Spotreba energie 1075,63 €
Cestovné 53,13 €
Naklady na reprezentaciu 16,00 €
Ostatné sluzby 28592,41 €
Mzdové naklady 26 338,00 €
Zakonné socidlne poistenie 8 053,47 €
Zakonné socidlne naklady 589,77 €
Ostatné dane a poplatky 235,12 €
Ostatné naklady na hos. Cinnost 2,97 €
Ostatné financ¢né naklady 120,41 €
SPOLU 102 167,35 €

8. Prehlad zamestnancov

Spoloénost sa snazi uzatvarat pracovné pomery sosobami, ktoré maju nejaké
znevyhodnenie prostrednictvom, ktorych je mozné vyuzit dotacie z Uradu prace cez projekty
ako 53G.

Tab. 4 Pocet obsadenych miest

Funkcia Pocet zamestnancov

Konatel 1

Ekoném

Veduca Turistickej ubytovne
Udrzbar
Robotnik

Upratovacka

Chyzna

RlRr|[R|[R|R|R]|R

Pomocna pracovnasila

9. Predpokladany vyvoj spolocCnosti

Ciefom spolocnosti je pokracovat v zamestnavani znevyhodnenych oséb za Giéelom
ich integracie na pracovny trh. V plane spolo¢nosti je aj zveladit Turisticki ubytovriu
a zamestnat novych fudi pri realizacii stavieb.

Prilohy

U¢tovna zavierka - zverejnena na stranke: www.registeruz.sk



